CONVENCAO FRATERNAL DE MINISTROS
DAS ASSEMBLEIAS DE DEUS EM MINAS GERAIS E OUTROS

DESDE 1l

CONFRADEMGO,

REGIMENTO INTERNO



O original Registrado deste Regimento Interno encontra-se arquivado na Secretaria da CONFRADEMGO



iNDICE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES = Art. 12......uuiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeteesee e sesssesssesesese e seeas 1

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS = Art. 22 - L.ttt ettt sttt e et e s sbae e s sabe e e saabee e e s nee 1
Secdo | - Do desligamento € EXCIUSA0.......uuiiiiiiiieiiie e e e 1
SeCA0 11 - Das PENAlidAdES....ccocciiii e ea e e e e 1
Secao 1l - Da Aplicagao das Penalidades..........cooeeiiiiiiieiieeeec e 2
RYTor- T AVAR B Lo o o Yol =t Yo BN DT Yol T o] g - | USSP 2

CAPITULO Il
DOS ORGADS = Alt. 15, eeeeeeeeeeeee et e e e et eeeeeeeeeeeeeseseeeeesesesesesesessesesesesesssesasesasssassssssssseensesnneeans 3

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS - Art. 16 = 32...ucuiieeeiiieeeeeeeeteee ettt e sttt ene s 3

Secdo | - Do Funcionamento da Assembleia Geral..........oevveviciiiiiiiiccciiieeccccee e 3

Subsecdo | - Da convocacgdo, INstalagdo € TEMANIO......cccccccciiiiiiieeieee e 3

Subsecdo Il - Das Sessdes, Proposicoes @ DEDALES.........uuvveeeeeiieeeeiieeeccccreeeeeee e 4

Subsecdo Il - Das COmMIisSOES € A0S PAr@CEIES. .....ccuiiiicuriiieeiciiiieee e e ettt e e e e sree e e s saraeeeeeneeaes 5
Secado Il - Dos Trabalhos da Mesa Dir€tOra........uueeeieciiiieeieiciiiee et e e e e e e 6
CAPITULO V

DOS ORGAOS NAO DELIBERATIVOS - Art. 33 —41....coiuieeeiiieeeieceeeeeeeeeeeee et 6
SECA0 | - DA SECretaria GeIal......uiiiiiiiii ettt eeeeeeeeeeeeeseesesassareeaeesannes 6
Y=o Lo I LI D Lo I 6o Y KT =1 | o [ 1T 7

Subsecao | - DO CoNSEIN0 FiSCal......uuiiiiieiieiiice e e e e 7
Subsecdo Il - Do Conselho de Etica @ DiSCIPliNa......c.ccveueevieeieeeiieeieteeeeeceeee ettt ee e 7
Subsecao Il - Conselho de Educagdo e Cultura - Art. 39....ccveeiiii e 7

Subsecao IV - Dos Conselhos REGIONAIS. ....ccciiiiii it e e e 8
Secao Il - Das ComMIiSSOES PEIrMan@Ntes. ... .uu i i iieieiiiieieieieceeeeeeeeeeceee e e e e e e e e e e e e e e e e seseareaes 8
CAPITULO VI

DAS ELEICOES - Art. 42 — A3ttt ettt ettt ettt neeteneetensetensetesnereeas 8
CAPITULO VII

DA ESCRITURAGAOQ PATRIMONIAL = Art. 44 — 4B......cooveeeereeeeeeereeeeeeereeereeeesseseesesssaesseseseesenens 9
CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS = Art. 47 = 50.....ceeueeeriereeeereeeeteeeteeeteeseseetessesesesesseseesessesessesessesessessesensenes 9

O original Registrado deste Regimento Interno encontra-se arquivado na Secretaria da CONFRADEMGO






REGIMENTO INTERNO DA CONVENGAO FRATERNAL DE MINISTROS DAS ASSEMBLEIAS DE DEUS
EM MINAS GERAIS E OUTROS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno (RI) tem por finalidade regulamentar os dispositivos que
se fizerem necessarios do Estatuto vigente da Convencgdo Fraternal de Ministros das Assembleias
de Deus em Minas Gerais e outros (CONFRADEMGO), o funcionamento dos seus érgaos, bem
como, dispor sobre as atribui¢gdes dos seus integrantes.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 22 Os associados da CONFRADEMGO tém como regra de fé e pratica a Biblia Sagrada e
obedecerdo a Declaracdo de Fé das Assembleias de Deus no Brasil.

Art. 32 As exigéncias para associar-se, os direitos, deveres, impedimentos e penalidades acham-
se inseridos nos Artigos 52 ao 15 do Estatuto Social.

Secao |
Do desligamento e Exclusao

Art. 42 O desligamento de membro adimplente e em comunhdo a que se refere o Inciso IV do
artigo 92 do Estatuto Social obedecerd ao seguinte critério:

| — mediante requerimento do interessado encaminhado a Mesa Diretora pelo Ministério a que
pertenga;

Il — o desligamento do associado sera automatico, caso ndo haja inadimpléncia das anuidades ou
outra divida qualquer;

Il — para que o desligamento seja concretizado serd necessario que, junto ao requerimento sejam
devolvidas as credenciais da CGADB e CONFRADEMGO, posto que o desligamento sera de ambas
as convengoes;

IV — Em caso de extravio ou furto das credenciais, se faz necessaria a apresentacao do Boletim
de Ocorréncia Policial;

V — 0 documento de desligamento do associado das respectivas convengdes sé serd emitido apds
o recebimento de quitacdo de débitos e das credenciais ou do Boletim de ocorréncia Policial.

Secgao Il
Das Penalidades

Art. 52 As penalidades, a que se refere o artigo 15 do Estatuto Social da CONFRADEMGO, s3o:

| — adverténcia oral ou escrita;

Il —suspensdo de duas ou mais assembleias gerais;

Il — desligamento ou exclusdo nos casos e formas previstos na Biblia Sagrada e no Estatuto Social
da CONFRADEMGO.

§ 12 As penalidades disciplinares previstas neste artigo serdo aplicadas de acordo com a
gravidade da falta, em conformidade com o artigo 11 do Estatuto Social, sendo assegurado ao
acusado o direito de defesa.
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§ 22 Compete a Mesa Diretora, em maioria absoluta, proceder a aplicacdo de medidas
disciplinares previstas no artigo 15 do Estatuto Social.

Secao Il
Da Aplicacdo das Penalidades

Art. 62 Serd aplicada adverténcia ao associado que cometer as infragGes especificadas nos
incisos, V, VI, VIl e IX do artigo 11 do Estatuto Social.

Art. 72 Sera aplicada suspensdo ao associado que reincidir nas infragdes do artigo anterior, mais
as infragbes contidas nos incisos |, 11, Ill, VII, X, XI, XII, XIll e XV do artigo 11 do Estatuto Social.

Art. 82 Sera aplicada exclusdo ao associado que reincidir nas infragcdes do artigo anterior e nos
incisos IV, XIV, XVII e XVIIl do artigo 11 deste Estatuto.

Secao IV
Do Processo Disciplinar

Art. 92 O processo disciplinar serd instaurado “ex-oficio” pela Mesa Diretora, ou mediante
representacdo de qualquer membro da CONFRADEMGO, enderecada ao Presidente da Mesa
Diretora ou a qualquer um dos seus substitutos imediatos, quando se referir ao presidente,
devendo conter, em quaisquer dos casos:

| — o relato dos fatos;

Il — a indicacdo da falta praticada pelo representado;

Il — a indicacdo das provas;

IV — a assinatura do representante.

§ 19 Visando comprovar a tempestividade, toda representacdo devera ser protocolada na
Secretaria Geral da CONFRADEMGO.

§ 22 A Secretaria Geral encaminhard a representacao protocolada a Mesa Diretora no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 32 Ao receber a denuncia, o Presidente da CONFRADEMGO ou um dos seus substitutos
imediatos, devera instaurar o processo disciplinar no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, dando ciéncia aos demais membros da Mesa Diretora, encaminhando o processo
ao Conselho de Etica e Disciplina da CONFRADEMGO.

§ 42 O autor de denuncia ndo comprovada contra associado da CONFRADEMGO, incorrera nas
penalidades previstas no Estatuto Social desta Convencgao e neste Regimento Interno, para o ato
denunciado, apds parecer do Conselho de Etica e Disciplina.

Art. 10. O acusado da pratica de infracdo disciplinar e o Ministério da Igreja a que pertence, serdo
comunicados, por escrito, pela Mesa Diretora da CONFRADEMGO da infracdo que lhe é
imputada, ficando assegurado ao denunciado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a partir do
recebimento da comunicacdo, para apresentacdo de defesa, sob pena de revelia e confissao.

Art. 11. As razdes de defesa serdo analisadas pelo Conselho de Etica e Disciplina, que apresentard

parecer a Mesa Diretora, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data do recebimento do
documento de defesa.

O original Registrado deste Regimento Interno encontra-se arquivado na Secretaria da CONFRADEMGO



Art. 12. A Mesa Diretora, apds o recebimento do parecer do Conselho de Etica e Disciplina da
CONFRADEMGO decidira, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, pela aplicagdo ou nao das
penalidades previstas nos artigos 62 ao 82 deste Regimento Interno ou homologara as decisGes
tomadas, informando ao acusado e ao Ministério a que pertence.

Art. 13. Da decisdo que aplicar a exclusdao cabe recurso a Assembleia Geral, dentro do prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir da data de ciéncia da decisdao proferida pela Mesa Diretora.
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera solicitar ao recorrente, na apreciacao do recurso,
informacgdes e documentos complementares.

Art. 14. A apuracdo de infracdo disciplinar prevista nesta Secdo serd realizada por escrito, a
critério da Mesa Diretora e segundo a complexidade do caso.

§ 19 Deverd constar em ata a comunicacado, das razdes de defesa, do parecer do Conselho de
Etica e Disciplina, da decisdo da Mesa Diretora e das razées do recurso, bem como as respectivas
datas da apresentacdo, tudo com ciéncia do interessado.

§ 22 Os prazos previstos nos artigos anteriores poderdo ser prorrogados pela Mesa Diretora se
julgados necessarios para apuracdo dos fatos, exceto o paragrafo 22 do artigo 92 e o artigo 10.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 15. S3o 6rgaos da CONFRADEMGO:
| — érgaos deliberativos:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa Diretora;

c) Comissao Eleitoral.

Il — 6rgaos ndo deliberativos:
a) Secretaria Geral;
b) Conselho Fiscal;
c) Conselho de Etica e Disciplina;
d) Conselho de Educacado e Cultura;
e) Conselhos Regionais;
f) Comissdo de Temario;
g) Comissao Conciliadora;
h) Comissdo de Recebimento e Ordenacdo (CRO);
i) Comissdo Juridica.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao |
Do Funcionamento da Assembleia Geral

Subsecao |
Da convocagao, Instalagdo e Temario
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Art. 16. A Assembleia Geral realizar-se-a na forma do Capitulo 1V, Subsecdo | do Estatuto Social
da CONFRADEMGO.

Art. 17. As matérias constantes no Edital de Convocagdo serdo apreciadas pela ordem,
ressalvando-se a inversao de pauta, quando proposta e aprovada pelo plendrio.

Art. 18. Instalada a AGO, o Presidente observard a seguinte ordem dos trabalhos:

| — lera o Edital de Convocacgao;

Il — encaminhara a apreciagao os relatérios da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal;

[ll — colocara em discussao as matérias constantes no Edital da Convocag¢ao, conforme o disposto
no artigo anterior;

IV — dard posse aos componentes das comissdes e conselhos.

Art. 19. A Assembleia Geral Extraordindria observara no que couber, o disposto no artigo
anterior.

Subsecao Il
Das SessoOes, Proposi¢coes e Debates

Art. 20. A sessdo sera precedida de um periodo devocional que constara de oracdo, canticos e
prelecao biblica.

Pardgrafo unico. A sessdo funcionara no hordrio das 9h as 12h e das 14h as 17h. Havendo
necessidade, qualquer membro pode solicitar prorrogacdo da sessdo, por tempo determinado,
sendo votada imediatamente.

Art. 21. A matéria considerada grave ou complexa poderad ser tratada por uma comissao, a juizo
do Presidente, a qual emitird parecer para ser apreciado no periodo da AG.

Art. 22. O associado que desejar usar a palavra levantar-se-a e dirigir-se-a ao Presidente nos
seguintes termos: “Peco a palavra, Senhor Presidente”.

Paragrafo uUnico. Concedida a palavra, o orador falara dirigindo-se inicialmente ao Presidente e
em seguida a Assembleia geral, expondo o assunto com clareza.

Art. 23. Uma proposta s sera discutida, apds justificativa do proponente, se receber o devido
apoio de no minimo dois membros que externardo sua decisdo mediante as palavras: “eu apoio”
ou simplesmente “apoiado”.

§ 12 Uma vez apoiada uma proposta, o Presidente dird “Foi proposto e apoiado este assunto”,
perguntando a seguir se alguém deseja discuti-lo.

§ 22 A discussao é livre, cabendo a qualquer associado manifestar seu pensamento sem se afastar
do tema.

§ 32 Colocada a proposta em discussao, o associado que desejar falar levantar-se-3a e solicitara a
palavra ao Presidente.

§ 49 Quando mais de dois oradores solicitarem a palavra, o Presidente determinara que os
mesmos se inscrevam, obedecendo-se a ordem de inscricdo, ndo sendo permitido discurso
paralelo.

§ 52 Por decisdo plenaria, o nimero de oradores e o tempo cedido poderdo ser limitados, desde
gue haja proposta neste sentido, aprovada sem discussao.

§ 62 A discussdo de uma proposta podera ser destacada em varios pontos, a juizo do Presidente.
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§ 72 O Presidente podera encerrar a discussdo de uma matéria, desde que reconheca ter sido a
mesma debatida exaustivamente ou mediante proposta de membro.

§ 82 Esclarecido um assunto em debate, o Presidente dira: “Nao havendo mais orador para a
proposta, fica encerrada a discussao”, pondo-a em votacgao e declarando o seu resultado.

Art. 24. Qualquer membro pode apresentar substitutivo ou emenda no curso da discussao de
qualquer proposta original, desde que nela fundamentada e com apoio de no minimo dois
membros.

§ 12 No caso de um substitutivo proposto e apoiado, a discussdo passara a ser feita em torno do
mesmo.

§ 22 Aprovado o substitutivo, a proposta original ficara prejudicada.

§ 32 Rejeitado o substitutivo, a proposta original voltard a ser apreciada.

§ 49 As emendas parciais e supressivas serao discutidas separadamente e votadas juntamente
com a proposta original.

Art. 25. Ao enunciar a proposta e apds o encerramento da discussdo, o Presidente colocard em
votacdo com imediata computacdo e declaracdo dos votos, favordveis e contrarios, por escrutinio
secreto, por voto aberto ou usando uma das seguintes férmulas:

| — “levantem umas das maos os que sdo favordveis” e apés, “da mesma forma os contrarios”;

Il — “os favoraveis permanecam sentados e os contrdrios queiram se levantar”.

§ 12 Se numa votacdo pairar duvida quanto ao seu resultado, o presidente determinara a
recontagem dos votos, anunciando a seguir o resultado.

§ 29 A recontagem dos votos pode ser solicitada por qualgquer membro.

§ 32 Na apuracdo dos votos, serdo computadas as abstencdes.

Art. 26. Havendo necessidade da obtencdo de mais esclarecimentos sobre a matéria em
apreciacdo, qualguer membro poderd requerer o adiamento da votacdo, permanecendo a
mesma na pauta dos trabalhos.

§ 1° O requerimento para o adiamento da vota¢ao de uma matéria deve ser apoiado, no minimo,
por dois membros, sendo votado imediatamente sem discussao.

§ 22 Aprovado o adiamento da votacdao de uma matéria, esta podera ser discutida e votada em
outra sessao, por decisdao do plenario.

Art. 27. O membro que desejar apartear um orador deve solicitar-lhe o consentimento, nao
podendo se manifestar caso ndo seja atendido.

§ 12 O orador pode conceder até 3 (trés) apartes, com tempo maximo de 2 (dois) minutos para
cada aparteante.

§ 22 O aparte serd para esclarecer o assunto em discussao.

§ 32 E vedado discurso paralelo.

Art. 28. Nao serao aparteados no uso da palavra, o Presidente, o proponente ou o relator.

Subsecao Il
Das Comissoes e dos Pareceres

Art. 29. Durante a sessao da Assembleia Geral o Presidente podera designar comissdo para tratar

especificamente de assunto que demande acurada apreciacao, indicando o seu presidente, o
gual apresentara relatorio.
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§ 12 A comissdo de que trata este artigo é temporaria, funcionando apenas durante a AG.

§ 22 A comissao reunir-se-a imediatamente, elegendo o seu relator.

§ 32 O relatdrio, com respectivo parecer, sera apresentado por escrito para a devida apreciagao
e votacdo no plendrio.

§ 42 O parecer de uma comissdo sera apreciado ponto por ponto, quando houver proposta para
esse fim no plendrio.

§ 52 A proposta para discussdao de um parecer, ponto por ponto, deve ser imediatamente
apreciada e votada, sem discussao.

Art. 30. A proposta para reconsideracao de qualquer assunto sé podera ser feita pela parte
prejudicada.

Secao Il
Dos Trabalhos da Mesa Diretora

Art. 31. Além de outras atribuicdes contidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno,
compete ao Presidente durante a Assembleia Geral:

| — manter a ordem, fazer observar as leis, conduzir os trabalhos dentro da boa ética e dos
principios dos ideais cristaos;

Il — determinar a leitura da ata, o expediente e as comunica¢cbes por um dos secretarios;

Il — conceder a palavra ao membro na ordem da inscricao;

IV — interromper o orador que faltar com o decoro, advertindo-o em caso de insisténcia,
cassando-lhe a palavra, suspendendo a sessdo, se necessario;

V — advertir o orador ao esgotar-se o seu tempo;

VI — decidir as questGes de ordem e reclamacdes;

VIl — submeter a discussdo e votacdao matérias apresentadas;

VIl — organizar a ordem do dia de cada sessao;

IX — proclamar o resultado de votagao;

X —apds consulta e autorizagdo do plenario, permitir a entrada e conceder a palavra a pessoas
alheias a AG.

Art. 32. A Comissdao Eleitoral e a Comissdao de Recebimento e Ordenagdo obedecerado,
respectivamente, ao prescrito nos artigos 37 e 58 do Estatuto Social da CONFRADEMGO.

CAPITULO V
DOS ORGAOS NAO DELIBERATIVOS

Secgao |
Da Secretaria Geral

Art. 33. Além das determinacgdes previstas no artigo 41 do Estatuto Social, a Secretaria Geral
devera:

| — manter atualizado o banco de dados da CONFRADEMGO;

Il — expedir a credencial de membro e as constantes do artigo 72 do Estatuto Social;

IIl — emitir certificado de ordenacdo e recebimento de Ministros;

IV — assessorar a Mesa Diretora nas reunides de Assembleias Gerais;

V — apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado pela Mesa Diretora.
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Secao Il
Dos Conselhos

Art. 34. Os Conselhos constantes do Artigo 38 do Estatuto Social sao:
| — Conselho Fiscal;

Il — Conselho de Etica e Disciplina;

Il — Conselho de Educagao e Cultura;

IV — Conselhos Regionais.

Subsecao |
Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal de que trata o artigo 45 do Estatuto Social da CONFRADEMGO é
composto de 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois) suplentes: 1 (um) presidente, 1 (um) vice-
presidente, 1 (um) secretario, 1 (um) relator e 1 (um) conselheiro.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal, além do previsto no artigo 46 do Estatuto Social, ainda:

| — requerer a Tesouraria, por meio de seu presidente, o extrato mensal de todas as contas
bancarias da CONFRADEMGO;

Il — conferir os lancamentos de créditos e débitos em livro contdbil ou arquivo digital da
CONFRADEMGO;

Il — verificar a exatiddo dos lancamentos de débitos com os respectivos comprovantes, tais como,
notas fiscais, cupons fiscais e recibos em geral;

IV — requerer da Tesouraria relatério da situacdo de inadimpléncia dos convencionais, para fins
de cumprimento do Inciso Il do Artigo 13 do Estatuto Social da CONFRADEMGO;

V —apresentar relatdrio e parecer com periocidade bienal por ocasido da primeira sessdo da AGO
da CONFRADEMGO.

Subsecao |l
Do Conselho de Etica e Disciplina

Art. 37. O Conselho de Etica e Disciplina é o 6rgdo da CONFRADEMGO responsavel pela andlise
das representacgfes contra associados da CONFRADEMGO.

Art. 38. Compete ao Conselho de Etica e Disciplina:

| — eleger dentre os seus membros o presidente, o 12 e o 22 vice-presidentes, o secretdrio, o
relator e dois conselheiros;

Il — analisar parecer sobre acusacdo e/ou denuncia contra associado da CONFRADEMGO,
notificando desde logo o representado do inteiro teor da representacao;

Il — emitir pareceres nas representacdes que contenham acusa¢bes contra associados da
CONFRADEMGO, encaminhando-os a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Os componentes do Conselho de Etica e Disciplina serdo Ministros de notéria
reputacdo e experiéncia.

Subsecao Il
Do Conselho de Educacgdo e Cultura
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Art. 39. O Conselho de Educacdo e Cultura, previsto no artigo 49 do Estatuto Social, reger-se-3
conforme normas instituidas nos subsequentes artigos 50 e 51 do referido documento.

Subsecao IV
Dos Conselhos Regionais

Art. 40. Os Conselhos Regionais, previsto no artigo 52 do Estatuto Social, reger-se-do conforme
as normas instituidas no referido artigo.

Secao lll
Das Comissoes Permanentes

Art. 41. As ComissOes de Temadrio, Conciliadora, de Recebimento e Ordenacdo e Juridica,
constantes do artigo 38 do Estatuto Social, sdo comissGes permanentes e serdo indicadas pelo
presidente da CONFRADEMGO durante a AGO, referendadas por esta e terd mandato igual ao da
Mesa Diretora podendo ser reconduzido ao cargo.

Paragrafo Unico. As Comissdes referidas no presente artigo compete cumprir o exarado nos
artigos 54, 56, 58 e 60 do Estatuto Social com seus incisos e pardgrafos.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 42. A Escolha e o registro de candidatos as elei¢cdes, para a Mesa Diretora e Conselho Fiscal,
obedecerd ao disposto no Estatuto Social, Regimento Interno e Resolucdo Eleitoral.
Pardgrafo unico. A Resolucdo de que trata o presente artigo devera dispor sobre:
| — candidaturas e candidatos;
Il — processamento do pedido de registros;
[l —impugnagao e recursos;
IV — julgamento dos pedidos de registros;
V —julgamento de recursos perante Assembleia Geral;
VI — atos preparatodrios, recepcao de votos e garantias eleitorais;
VIl — sistema de informacao para as elei¢des;
VIl — votagdo por meio on-line;
IX — sistema de votagdo por meio on-line;
X —fiscalizacdo e auditoria dos sistemas e programas;
XI — votagdo por meio de equipamento eletronico;
XIl — fiscalizacdo dos sistemas e programas on-line e de equipamentos eletrénicos;
XIll — apuracao e totalizacdo por meio de equipamentos eletrénicos
XIV — votacdo por meio de cédulas;
XV —trabalho de votacao manual:
a) cédula de votacdo;
b) material de votacao;
c) fiscalizacdo perante mesas receptoras;
d) totalizacdo;
e) fiscalizacdo dos trabalhos eleitorais;
f) recontagem.
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Art. 43. Outras instrugdes pertinentes e transitdrias para execucao das eleices poderdo constar
em resolug¢des da Mesa Diretora e Comissao Eleitoral.

CAPITULO VII
DA ESCRITURACAO PATRIMONIAL

Art. 44. O patrim6nio da CONFRADEMGO constara de escrituragdo apropriado e/ou em banco
de dados de informatica, revestido de formalidades capazes de assegurar sua exatidao,
devidamente atualizado e classificado conforme sua natureza.

Art. 45. A tesouraria da CONFRADEMGO mantera em arquivo a documentacao relativa ao seu
patrimoOnio, prestando contas anualmente ou quando solicitado pela Mesa Diretora ou pelo
Conselho Fiscal.

Art. 46. Os bens de qualquer natureza integrante do patriménio da CONFRADEMGO somente
poderdo ser alienados obedecendo o disposto no pardgrafo 22 do artigo 64 do Estatuto Social

desta Convengao.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Este Regimento Interno poderd sofrer modificacdes, sempre que houver reforma no
Estatuto Social da CONFRADEMGO.

Art. 48. Além da Mesa Diretora da CONFRADEMGO, qualquer érgao podera ser acionado durante
a Assembleia Geral, por determinacdo do Presidente, para desempenho da respectiva fungdo.

Art. 49. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Mesa Diretora.

Art. 50. Este Regimento entrara em vigor, quando registrado em cartério, revogadas as
disposicdes em contrario.

Goiand, MG, 19 de outubro de 2024

Pr. Samuel Lopes da Silva
Presidente

Pr. Aluisio Navarro Ribeiro
12 Secretario

Pr. Glaucindo de Freitas Evangelista
Advogado - OAB/MG 172.101

O original Registrado deste Regimento Interno encontra-se arquivado na Secretaria da CONFRADEMGO



